NORM KADRO FAZLASI SINIF VE OKUL ONCESi OGRETMENLERINiN
ATAMA DUYURUSU
ilgi :Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53.maddesinin
3.fikrasinda "Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gérevli olduklar
egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani iistiinliigiine gére yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak lizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puaninin esitligi hdlinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
o6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda
yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen é6gretmenler;
oncelikle gérevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilgedeki editim kurumlari olmak lizere il iginde
alanlarinda norm kadro agigi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
istiinliigiine gére atanir." hiikmi yer almaktadir.

Ayni maddenin 5.fikrasinda ise "Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlaligin
giderilememesi durumunda fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle
giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina égretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani lstiinliigiine gére yapilir. Fazla konumdaki 6Gretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak lizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gérev
yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gére
alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen égretmenler ile agir
engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden
norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami siiresince resen gérev yeri
belirlemeden istisnadir." denilmektedir.

ilimiz egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olarak gérev yapan sinif ve okul dncesi
O0gretmenlerinin ilgi Yonetmeligin 53.maddesi hiikiimlerine gore alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan
egitim kurumlarina atamalari yapilacak olup konuyla ilgili norm kadro fazlasi 6gretmen listesi, miinhal
kurum listesi ve basvuru formu ekte gonderilmistir.

Norm kadro fazlasi sinif ve okul 6ncesi 6gretmenleri bu atama kapsaminda alanlarinda
Ogretmen ihtiyaci bulunmasi halinde 6ncelikli olarak kendi yerlesim yerlerindeki (kdy, kasaba) okullari,
sonrasinda kendi ilgelerindeki okullari tercih ettikten sonra diger tercihlerinde il genelinde alanlarinda
O0gretmen ihtiyaci bulunan okullari tercih edebileceklerdir.

Kendi yerlesim yerinde (koy, kasaba) ve kendi ilcesinde 6gretmen ihtiyaci bulunmakta iken
oncelikli olarak yerlesim yerindeki (koy, kasaba) ve ilgcesindeki bu kurumlari tercih etmeyerek farkl ilce
tercihinde bulunan 6gretmenlerin bu tercihleri dikkate alinmayacaktir.

Kendi yerlesim yerinde (koy, kasaba) 6gretmen ihtiyaci bulunmasina ragmen buralari tercih
etmeyen veya hig tercihte bulunmayan 6gretmenlerin atamalari ilgi Yonetmeligin 53/5.maddesi
hikiimlerine gore kendi yerlesim yeri (koy, kasaba) ve kendi ilcesindeki egitim kurumlarina resen
yapilacaktir.

Yerlesim vyeri icerisinde (kOy, kasaba) yapilacak olan resen atamalar hizmet puani yiksek
olandan baslanarak, yerlesim yerleri (kdy, kasaba) arasinda yapilacak resen atamalar ise hizmet puani
en disuk olandan baslanarak yapilacaktir.



Basvurular ekli basvuru formu ile asagida belirtilen atama takvimi dogrultusunda yapilacak
olup atama sonuglari Miidirliglimiz internet adresinden ilan edilecektir.

ilcelerde gérev yapan ogretmenler ekli basvuru formunu eksiksiz doldurarak okul/kurum
midirliklerine onaylatarak ilge milli egitim midirliiklerine teslim edeceklerdir. ilce milli egitim
muddrlikleri basvuru formalarini toplayarak basvuru sliresi bitiminde saat 17.30 'a kadar pdf
formatinda atama50@meb.gov.tr adresine gonderecek ve DYS ortaminda ilge milli egitim midari
imzasiyla Midurligiimiize gondereceklerdir.

il merkezindeki okullarda norm kadro fazlasi olarak gérev yapan 6gretmenler ise basvuru
formlarini okul/kurum mudurliklerine onaylattiktan sonra basvuru suresi icerisinde Mudurligimiz
insan Kaynaklari (Atama) Subesine teslim edeceklerdir.

Kadrosu il Milli Egitim Muidirligiinde bulunan 6gretmenler basvuru formunu doldurarak
Midirligimiz insan Kaynaklari (Atama) Subesine teslim edeceklerdir.

Atama sonuglari basvuru siresi sona erdikten sonra ayni gin sonuclandirldigl saatte
Mudurligimaz internet adresinden ilan edilecektir.

Yapilacak islem Atama Takvimi
Basvurular 5 Eyliil 2023 — 6 Eyliil 2023 (Saat 17.00)
ilceler Tarafindan  Basvuru  Formalarinin | 6 Eyliil 2023 (Saat 17.30 a kadar)
Mudurligimize Mail ve DYS ile Gonderilmesi
Atamalarin Yapilmasi 6 Eylil 2023 tarihinde
Ayrilma/Baslama islemleri En ge¢ 8 Eylil 2023 tarihine kadar
tamamlanacaktir.




