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NORM FAZLASI ÖĞRETMENLERİN YER DEĞİŞTİRME İŞLEMLERİ 

1. İLGİLİ MEVZUAT 

1.1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

1.2. Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği. 

1.3. Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına 

İlişkin Yönetmelik. 

1.4. Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarih ve 9 Sayılı Kararı. 

1.5. Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik. 

1.6. Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik. 

 

2. GENEL AÇIKLAMALAR 

2.1. Norm kadro fazlası kadrolu öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri; Milli Eğitim Bakanlığı 

Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda hizmet puanı 

üstünlüğüne göre öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarına yapılacaktır. Hizmet 

puanlarının eşit olması durumunda öğretmenlikteki hizmet süresi fazla olana öncelik 

verilecektir. 

2.2. Norm kadro fazlası Sözleşmeli öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri Sözleşmeli Öğretmen 

İstihdamına İlişkin Yönetmelik hükümleri doğrultusunda atama puanı esas alınarak 

değerlendirilecektir. 

2.3. Norm fazlası öğretmen belirleme işlemlerinde; Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin 

Yönetmeliğin 18.maddesi hükmü dikkate alınmıştır. 

2.4. Sözleşmeli öğretmenlerin sözleşmeleri görev yeri değişikliğini kabul etmemeleri hâlinde 

sona erecektir. 

2.5. Öğretmenlerin başvuru işlemleri, atama takviminde belirtilen süreler içerisinde yapılacaktır. 

2.6. Rehberlik alanındaki atamalar; Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici 

ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmeliğin 21. Maddesinin 4.fıkrasında 

‘’Bir yerleşim merkezindeki her eğitim kurumunda en az 1 rehber öğretmen norm 

kadrosu doldurulmadan ikinci ve müteakip norm kadrolara öğretmen atanamaz.’’ 

hükmü doğrultusunda yapılacaktır.  

2.7. Bilişim Teknolojileri öğretmenlerinden matematik-bilgisayar, istatistik-bilgisayar bilimleri, 

bilgisayar teknolojisi/bilgisayar teknolojisi ve bilişim sistemleri, bilgisayar ve öğretim 

teknolojileri öğretmenliği ile bilgi teknolojileri bölümü mezunları ise, mesleki ve teknik 

liseleri tercih edemeyecektir. 

2.8. Zorunlu hizmetini tamamlamaya 6 aydan (180 gün) az kalanlardan, bu atama kapsamında 

serbest kurumlara atananlar yeni görev yerlerine başladıktan sonra ilgili Yönetmelik 

hükümlerine göre zorunlu hizmetini tamamlamış sayılacaklardır. 

2.9. Norm kadro fazlası olup alanlarında öğretmen ihtiyacı bulunmayan veya atama işlemleri 

sonrasında ataması yapılamayan kadrolu öğretmenler kendi kurumlarında görev yapmaya 

devam edeceklerdir. 

2.10. Eşleri Devlet Memurlarının Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmeliğin 9.maddesinde 

sayılan kadrolarda görev yapan kadrolu öğretmenlerin bu kapsamda tercihte bulunmamaları 

veya tercihlerine atanamamaları durumunda emsal mahkeme kararı doğrultusunda ilçe 

içerisinde (köy, kasaba dâhil) resen atamaları yapılacaktır. 

2.11. Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin İhtiyaç ve norm 

kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri başlıklı 53. Maddesinin 5.fıkrası gereğince 
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sağlık kurulu raporunda en az yüzde kırk oranında engelli olduğu belirtilen kadrolu 

öğretmenler ile ağır engelli raporlu eşi veya bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan 

hısımları bulunan kadrolu öğretmenlerden norm kadro fazlası konumunda bulunanlar 

hakkında engellilik durumlarının devamı süresince resen atama işlemi 

yapılmayacaktır. Bu durumda bulunan öğretmenlerin kendi veya bakmakla yükümlü 

oldukları kişilere ait engelli sağlık kurulu raporlarını bu kapsamda atamaya tabi tutulmamak 

istediklerine ilişkin dilekçeleriyle birlikte başvuru süresi içerisinde Müdürlüğümüze 

ulaştırmaları gerekmektedir. 

2.12. Norm kadro fazlası olmayan öğretmenlerin atama başvuruları kabul edilmeyecek olup norm 

kadro fazlası öğretmenlerin bu atama haklarını başkalarına devri kesinlikle 

yapılmayacaktır. 

2.13. Haklarında yapılan soruşturma sonucu görev yerleri istekleri dışında idari tasarrufla 

değiştirilen ve bu kurumda norm fazlası durumuna düşen öğretmenlerle ilgili olarak; 

2.13.1. İlçe içinde görev yeri değiştirilenler daha önce görev yaptıkları eğitim kurumuna,  

2.13.2. İl içinde ilçe dışına görev yeri değiştirilenler daha önce görev yaptığı ilçeye,  

Aradan üç yıl geçmedikçe yer değiştirme isteğinde bulunamayacakları hükmünü 

dikkate alacaklardır. 

2.14. Bakanlık/Valilik atama kararnamesinde "norm kadro fazlası" veya “ihtiyaç fazlası” ibaresi 

bulunan kadrolu öğretmenler ile Bakanlığımız tarafından norm bulunmamasına rağmen 

çeşitli nedenlerle norm fazlası olarak atanan öğretmenler hizmet puanlarına bakılmaksızın 

doğrudan norm kadro fazlası öğretmen olarak değerlendirilecektir.  

2.15. Norm kadro fazlası durumunda bulunan öğretmenler öncelikli olarak kadrolarının 

bulunduğu yerleşim yeri içerisinde alanları itibariyle öğretmen ihtiyacı bulunan 

okul/kurumları tercih edebilecek olup sonraki tercihlerinde aynı ilçe içerisinde farklı 

yerleşim yerlerini tercih edebileceklerdir. 

2.16. Norm kadro fazlası kadrolu ve sözleşmeli öğretmenlerin atamaları aşağıdaki sıralama 

doğrultusunda yapılacaktır 

2.16.1. Sözleşmeli öğretmenlerin il içi isteğe bağlı ve resen atamaları, 

2.16.2. Kadrolu öğretmenlerin ilçe içi isteğe bağlı ve resen atamaları, 

2.16.3. Kadrolu öğretmenlerin ilçeler arası isteğe bağlı atamaları, 

Şeklinde gerçekleştirilecektir. 

2.17. Atama başvurularında hizmet puanı başvuru tarihinin son gününe göre hesap edilecektir. 

2.18. İş bu kılavuzda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hükümlerinden yararlanılacaktır. 

 

2.19. Norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değişikliği sonuçları   http://nevsehir.meb.gov.tr 

adresinde ilan edilecektir.  

2.20. Norm kadro fazlası öğretmen atamalarında Devlet Memurları Kanunun 108/A-B-C-G 

maddeleri kapsamında aylıksız izne ayrılan öğretmenlerin bu kapsamda tercihte bulunmaları 

durumunda tercihleri doğrultusunda atamaları yapılabilecek olup tercihte bulunmamaları 

halinde ise resen atamaları yapılmayacaktır. 

2.21. Norm kadro fazlası öğretmen atama duyurusunun yayınlanma tarihi olan 06/12/2023 
tarihinden sonra Devlet Memurları Kanununun 108/E Maddesi gereği isteğe bağlı olarak 

aylıksız izne ayrılan öğretmenler tercihte bulunmamaları veya tercihte bulunarak tercihlerine 

atanamamaları durumunda resen atamaya tabi tutulacaklardır. 

http://hatay.meb.gov.tr/


4 
 

 

2.22. Gerçeğe aykırı beyanda bulunan öğretmenler ile çalışma takviminde belirtilen iş ve işlemleri 

tam ve zamanında yapmayan okul ve ilçe yöneticileri ile sorumlu personeller hakkında idari 

işlem yapılacaktır. 

2.23. Norm kadro fazlası öğretmen atama işlemleri tamamlanıncaya kadar eğitim kurumu 

yöneticilerinden yöneticilikten istifa ederek öğretmenliğe dönme talebinde bulunanların bu 

talepleri dikkate alınmayacaktır. 

2.24. Bu atama kapsamında görev yeri değiştirilen öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri iptal 

edilmeyecektir. Öğretmenlerin tercihte bulunurken bu durumu göz önünde bulundurmaları 

gerekmektedir. 

2.25. Norm kadro fazlası öğretmen atama işlemleri tamamlanmadan Bakanlığımız tarafından 

ihtiyaç listesinde belirtilen okullara soruşturma, mazeret durumu, mahkeme kararı, atama 

iptali vb. gerekçelerle öğretmen ataması yapılması durumunda bu okullara norm kadro 

fazlası öğretmen atamaları kapsamında atama yapılmayacaktır. 

2.26. Bakanlığımızca bu atama takvimi ile çakışacak her hangi bir atama veya yer değiştirme 

duyurusu yayınlaması ya da duyuruyu etkileyecek mevzuat değişikliği olması durumunda 

her türlü değişiklik Müdürlüğümüz internet sitesinden duyurulacaktır. 

 

3. BİLGİLERİN KONTROL EDİLMESİ 

3.1. Öğretmenlerin hizmet puanı ve yer değiştirme işlemini etkileyecek; Kimlik bilgileri, 

3.2. Sözleşmeli öğretmen/kadrolu öğretmen görev kaydı 

3.3. Geçici görevlendirme kaydı, 

3.4. Hizmet puanını etkileyen hizmet birleştirme kayıtları,  

3.5. Öğrenim, 

Bilgilerinin kontrol edilerek, yanlışlık varsa belgeye dayalı olarak düzeltilmesinden, 

öğretmen sorumludur. 

 

 

4. BAŞVURUDA YAPILACAK İŞLEMLER 

4.1. Başvurular, http://nevsehir.meb.gov.tr  internet adresinden yayımlanan duyuru yazımız 

ekinde yer alan Başvuru Formu ile yapılacaktır. Başvuru formundaki bilgiler kontrol 

edilerek okul müdürlüğünce başvuru süresi içinde onaylandıktan sonra bir nüshası 

okul/kurum müdürlüklerince diğer nüshası ilçe milli eğitim müdürlüklerince dosyalanacak, 

1 nüshası ise Müdürlüğümüz İnsan Kaynakları (Atama) Şubesine elden teslim edilerek 

veya DYS sisteminden gönderilerek geçerlilik kazanacaktır.  

 

 

 

5. TERCİHLER VE ATAMA İŞLEMİ 

Atama işlemleri aşağıdaki sıralama doğrultusunda yapılacaktır.                          

5.1. Norm Kadro Fazlası Sözleşmeli Öğretmenlerin İl İçi Atamaları 

5.1.1. Norm kadro fazlası sözleşmeli öğretmenler kadrolarının bulunduğu yerleşim yerinde (köy, 

kasaba) alanları itibariyle öğretmen ihtiyacı bulunması durumunda öncelikli olarak buraları 

tercih edecekler, sonraki tercihlerinde ise kadrolarının bulunduğu ilçe içerisinde alanları 

itibariyle öğretmen ihtiyacı bulunan bütün eğitim kurumlarını tercih edebileceklerdir. Bu 

tercihlerden sonra ihtiyaç bulunan il genelinde bütün kurumları tercih edebileceklerdir. 

http://hatay.meb.gov.tr/
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5.1.2. İlçe içinde ihtiyaç bulunmasına rağmen bu kurumları tercih etmeyerek farklı ilçe tercihinde 

bulunan veya hiç tercihte bulunmayan sözleşmeli öğretmenlerin atamaları öncelikli olarak 

kadrolarının bulunduğu ilçe olmak üzere resen yapılacaktır. 

5.1.3. Sözleşmeli öğretmenlerin atamaları ilk atama kapsamında atanmış oldukları atamaya esas 

puan üstünlüğüne göre yapılacaktır. 

5.1.4. Bu kapsamda bulunan sözleşmeli öğretmenler ekte yer alan Norm Kadro Fazlası 

Sözleşmeli Öğretmen Başvuru Formunu kullanarak başvuruda bulunacak olup bu 

kapsamda en fazla 25 eğitim kurumunu tercih edebileceklerdir. 

5.1.5. Bu atama kapsamında ataması yapılan sözleşmeli öğretmenlerin sözleşmeleri görev yeri 

değişikliğini kabul etmemeleri hâlinde sona erdirilerek görevlerine son verilecektir. 

5.1.6. İl genelinde alanında öğretmen ihtiyacı bulunmayan/kalmayan sözleşmeli öğretmenler 

Ülke genelinde alanında ihtiyaç bulunan kurumlara atamalarının yapılması için 

Bakanlığımıza bildirilecektir. 

5.2. Norm Kadro Fazlası Kadrolu Öğretmenlerin İlçe İçi İsteğe Bağlı ve Resen Atamaları 

5.2.1. Bu atama kapsamında öğretmenler kadrolarının bulunduğu yerleşim yerinde (köy, kasaba) 

alanları itibariyle öğretmen ihtiyacı bulunması durumunda öncelikli olarak buraları tercih 

edecekler, sonraki tercihlerinde ise kadrolarının bulunduğu ilçe içerisinde alanları itibariyle 

öğretmen ihtiyacı bulunan bütün eğitim kurumlarını tercih edebileceklerdir. 

5.2.2. Kendi yerleşim yerinde (köy, kasaba) alanında öğretmen ihtiyacı bulunmayanlar ilçe 

içerisinde öğretmen ihtiyacı bulunan bütün eğitim kurumlarını tercih edebileceklerdir. 

5.2.3. Kendi yerleşim yerinde (köy, kasaba) alanında öğretmen ihtiyacı bulunmasına rağmen 

buraları tercihte bulunmayanların ataması, ilgili Yönetmeliğin 53.maddesi gereğince 

öncelikli olarak yerleşim yeri içerisinde (köy, kasaba) resen yapılacaktır. 

5.2.4. Kadrosunun bulunduğu ilçede alanında öğretmen ihtiyacı bulunmayanlar bu aşamada 

başvuruda bulunmayacak, ilçeler arası isteğe bağlı atama takvimi doğrultusunda başvuruda 

bulunabileceklerdir. 

5.2.5. Bu aşamada farklı ilçe tercihi yapanların bu tercihleri dikkate alınmayacaktır. 

5.2.6. Bu kapsamda tercihlerine atanamayan veya kendi yerleşim yerinde (köy, kasaba) alanında 

öğretmen ihtiyacı bulunmasına rağmen tercihte bulunmayan öğretmenlerden kadrolarının 

bulunduğu ilçe içerisinde alanında öğretmen ihtiyacı kalanlar Milli Eğitim Bakanlığı 

Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin 53/5 maddesi gereğince ilçe 

içerisindeki eğitim kurumlarına resen atanacaklardır. 

5.3. Norm Kadro Fazlası Kadrolu Öğretmenlerin İlçeler Arası İsteğe Bağlı Atamaları 

5.3.1. Norm kadro fazlası kadrolu öğretmenlerin ilçe içi isteğe bağlı ve resen atamaları ve norm 

kadro fazlası sözleşmeli öğretmenlerin atama işlemi sonrasında öğretmen ihtiyacı 

giderilemeyen eğitim kurumlarının listesi ve norm kadro fazlası kadrolu öğretmenlerden 

ilçe içinde istekleri doğrultusunda veya resen ataması yapılmayan/yapılamayan 

öğretmenlerin isim listesi ilan edilecektir. 

5.3.2. Bu kapsamda yapılacak atama işlemi hizmet puanı üstünlüğüne göre tercihler 

doğrultusunda yapılacaktır. 

6. İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ VE KURUM MÜDÜRLÜKLERİNCE 

YAPILACAK İŞLEMLER 

6.1. Müdürlüğümüz http://nevsehir.meb.gov.tr/ adresinde yayınlanacak olan “Norm 

Kadro Fazlası Öğretmenlerin Yer Değiştirme Kılavuzu” nu norm kadro fazlası 

öğretmenlere (Bakanlığımız Merkez ve taşra teşkilatı ile diğer eğitim kurumlarında 
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görevli bulunan öğretmenler dâhil)  duyurmak/duyurulmasını sağlamak ve tebliğ ederek 

tebellüğ belgesini Okul/Kurum Müdürlüğünde dosyalamak. 

6.2. Başvuruda bulunan öğretmenlerin başvuru formundaki gerekli bilgiler kontrol 

edildikten sonra varsa hatalı kısımların düzeltilmesini sağlamak, başvuru formunu 

onaylamak ve evrakların süresi içinde İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesini 

sağlamak. 

6.3. Diğer eğitim kurumlarında geçici görevlendirilen norm kadro fazlası öğretmenlere de 

gerekli duyuruların yapılmasını sağlamak.  

 

7. İLETİŞİM BİLGİLERİ 

            İl Milli Eğitim Müdürlüğü Telefon-0 384 213 79 33                 Faks-0 384 213 20 68  

İnsan Kaynakları (Atama) Şube Dâhili Telefon -118-163          

Elektronik Posta Adresi- atama50@meb.gov.tr 

 

 

8. NORM KADRO FAZLASI KADROLU VE SÖZLEŞMELİ ÖĞRETMENLERİN YER 

DEĞİŞTİRME TAKVİMİ 

Yapılacak İş ve İşlemler Tarih 

 

 

 

 

 

1 AŞAMA 

Norm Kadro Fazlası 

Sözleşmeli 

Öğretmenlerin İsteğe 

Bağlı ve Resen 

Atamaları 

Duyuru Yapılması ve Norm Kadro Fazlası 

Sözleşmeli Öğretmenlerin ve 

Atanabilecekleri Münhal Kadroların İlanı 

06 Aralık 2023 

Başvurularının Kabul Edilmesi ve 

Müdürlüğümüze Teslimi 

 

06 Aralık 2023 

    11 Aralık 2023 

 

Atama Sonuçlarının İlanı 12 Aralık 2023 

 

 

 

2.AŞAMA 

Norm Kadro Fazlası 

Kadrolu 

Öğretmenlerin İlçe İçi 

İsteğe Bağlı ve Resen 

Atamaları 

Norm Kadro Fazlası Kadrolu Öğretmenlerin 

ve Münhal Kadroların İlanı 

13 Aralık 2023 

 

Başvurularının Kabul Edilmesi ve 

Müdürlüğümüze Teslimi 

13 Aralık 2023 

18 Aralık 2023 

Atama Sonuçlarının İlanı 
21 Aralık 2023 

 

 

 

 

3.AŞAMA 
Norm Kadro Fazlası 

Kadrolu 

Öğretmenlerin İlçeler 

Arası İsteğe Bağlı 

Atamaları 

2.Aşama Sonrası Atanamayan Norm Kadro 

Fazlası Öğretmenlerin ve Kalan Münhal 

Kadroların İlanı 

25 Aralık 2023 

Başvurularının Kabul Edilmesi ve 

Müdürlüğümüze Teslimi 

25 Aralık 2023 

27 Aralık 2023 

Atama Sonuçlarının İlanı 
29 Aralık 2023 
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