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NORM FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGIiSTiRME iSLEMLERI

ILGILI MEVZUAT

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi.

Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar: Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma
Iliskin Yonetmelik.

Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarih ve 9 Sayili Karari.

Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Y&netmelik.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalaria iliskin Y&netmelik.

GENEL ACIKLAMALAR

Norm kadro fazlas1 kadrolu 6gretmenlerin yer degistirme islemleri; Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda hizmet puani
istiinliigiine goére Ogretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina yapilacaktir. Hizmet
puanlarinin esit olmast durumunda 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olana Oncelik
verilecektir.

Norm kadro fazlas1 Sézlesmeli 6gretmenlerin yer degistirme islemleri S6zlesmeli Ogretmen
Istihdamma Iliskin Y®Onetmelik hiikiimleri dogrultusunda atama puani esas alinarak
degerlendirilecektir.

Norm fazlas1 6gretmen belirleme islemlerinde; Soézlesmeli Ogretmen Istihdamma iliskin
Yonetmeligin 18.maddesi hiikmii dikkate alinmistir.

Sozlesmeli dgretmenlerin sozlesmeleri gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri halinde
sona erecektir.

Ogretmenlerin bagvuru islemleri, atama takviminde belirtilen siireler icerisinde yapilacaktir.
Rehberlik alanindaki atamalar; Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yo6netici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmeligin 21. Maddesinin 4.fikrasinda
“Bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az 1 rehber 6gretmen norm
kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm kadrolara 6gretmen atanamaz.”
hiikmii dogrultusunda yapilacaktir.

Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinden matematik-bilgisayar, istatistik-bilgisayar bilimleri,
bilgisayar teknolojisi/bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemleri, bilgisayar ve Ogretim
teknolojileri 6gretmenligi ile bilgi teknolojileri bolimii mezunlar: ise, mesleki ve teknik
liseleri tercih edemeyecektir.

Zorunlu hizmetini tamamlamaya 6 aydan (180 giin) az kalanlardan, bu atama kapsaminda
serbest kurumlara atananlar yeni gorev yerlerine basladiktan sonra ilgili YoOnetmelik
hiikiimlerine gére zorunlu hizmetini tamamlamis sayilacaklardir.

Norm kadro fazlasi olup alanlarinda 6gretmen ihtiyact bulunmayan veya atama islemleri
sonrasinda atamasi yapilamayan kadrolu ogretmenler kendi kurumlarinda gorev yapmaya
devam edeceklerdir.

Esleri Devlet Memurlarinin Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmeligin 9.maddesinde
sayilan kadrolarda gérev yapan kadrolu 6gretmenlerin bu kapsamda tercihte bulunmamalari
veya tercihlerine atanamamalari durumunda emsal mahkeme karari dogrultusunda ilge
icerisinde (koy, kasaba dahil) resen atamalar1 yapilacaktir.

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Thtiya¢ ve norm
kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri bashikli 53. Maddesinin 5.fikras1 geregince




saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen kadrolu
ogretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan
hisimlar1 bulunan kadrolu 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar
hakkinda engellilik durumlarinin devami siiresince resen atama islemi
yapilmayacaktir. Bu durumda bulunan Ogretmenlerin kendi veya bakmakla yiikiimlii
olduklari kisilere ait engelli saglik kurulu raporlarini bu kapsamda atamaya tabi tutulmamak
istediklerine iliskin dilekgeleriyle birlikte bagvuru siiresi igerisinde Miidiirliigiimiize
ulastirmalar1 gerekmektedir.

2.12.  Norm kadro fazlasi olmayan 6gretmenlerin atama basvurulari kabul edilmeyecek olup norm
kadro fazlas1 oOgretmenlerin bu atama haklarim baskalarina devri Kesinlikle
yapilmayacaktir.

2.13. Haklarinda yapilan sorusturma sonucu gorev yerleri istekleri disinda idari tasarrufla
degistirilen ve bu kurumda norm fazlas1 durumuna diisen 6gretmenlerle ilgili olarak;

2.13.1. Ilge icinde gdrev yeri degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklari egitim kurumuna,
2.13.2. il iginde ilge disina gorev yeri degistirilenler daha 6nce gorev yaptig ilgeye,
Aradan i¢ yil gegmedikge yer degistirme isteginde bulunamayacaklart hiikmiinii
dikkate alacaklardir.

2.14. Bakanlik/Valilik atama kararnamesinde "norm kadro fazlas1" veya “ihtiyac fazlas1” ibaresi
bulunan kadrolu 6gretmenler ile Bakanligimiz tarafindan norm bulunmamasina ragmen
cesitli nedenlerle norm fazlasi olarak atanan 6gretmenler hizmet puanlarina bakilmaksizin
dogrudan norm kadro fazlasi 6gretmen olarak degerlendirilecektir.

2.15. Norm kadro fazlast durumunda bulunan Ogretmenler oncelikli olarak kadrolarinin
bulundugu yerlesim yeri igerisinde alanlar1 itibariyle Ogretmen ihtiyaci bulunan
okul/kurumlar1 tercih edebilecek olup sonraki tercihlerinde ayni ilge igerisinde farkli
yerlesim yerlerini tercih edebileceklerdir.

2.16. Norm kadro fazlasi kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerin atamalari asagidaki siralama
dogrultusunda yapilacaktir

2.16.1. Sozlesmeli 6gretmenlerin il i¢i istege bagl ve resen atamalari,
2.16.2. Kadrolu 6gretmenlerin ilge i¢i istege bagli ve resen atamalari,
2.16.3. Kadrolu 6gretmenlerin ilgeler arasi istege bagli atamalari,
Seklinde gerceklestirilecektir.
2.17. Atama bagvurularinda hizmet puani basvuru tarihinin son giiniine gore hesap edilecektir.
2.18. Is bu kilavuzda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimlerinden yararlanilacaktir.

2.19. Norm kadro fazlas1 d6gretmenlerin yer degisikligi sonuglar1  http://nevsehir.meb.gov.tr
adresinde ilan edilecektir.

2.20. Norm kadro fazlasi 6gretmen atamalarinda Devlet Memurlar1 Kanunun 108/A-B-C-G
maddeleri kapsaminda ayliksiz izne ayrilan 6gretmenlerin bu kapsamda tercihte bulunmalari
durumunda tercihleri dogrultusunda atamalar1 yapilabilecek olup tercihte bulunmamalari
halinde ise resen atamalar1 yapilmayacaktir.

2.21. Norm kadro fazlasi 6gretmen atama duyurusunun yayinlanma tarihi olan 06/12/2023
tarihinden sonra Devlet Memurlart Kanununun 108/E Maddesi geregi istege bagh olarak
ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler tercihte bulunmamalari veya tercihte bulunarak tercihlerine
atanamamalar1 durumunda resen atamaya tabi tutulacaklardir.
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Gergege aykirt beyanda bulunan 6gretmenler ile caligma takviminde belirtilen is ve islemleri
tam ve zamaninda yapmayan okul ve ilge yoneticileri ile sorumlu personeller hakkinda idari
islem yapilacaktir.

Norm kadro fazlasi Ogretmen atama islemleri tamamlanincaya kadar egitim kurumu
yoneticilerinden yoneticilikten istifa ederek 6gretmenlige donme talebinde bulunanlarin bu
talepleri dikkate alinmayacaktir.

Bu atama kapsaminda gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal
edilmeyecektir. Ogretmenlerin tercihte bulunurken bu durumu géz 6niinde bulundurmalari
gerekmektedir.

Norm kadro fazlasi 6gretmen atama islemleri tamamlanmadan Bakanligimiz tarafindan
ihtiyac¢ listesinde belirtilen okullara sorusturma, mazeret durumu, mahkeme karari, atama
iptali vb. gerekgelerle 6gretmen atamasi yapilmasi durumunda bu okullara norm kadro
fazlas1 6gretmen atamalar1 kapsaminda atama yapilmayacaktir.

Bakanligimizca bu atama takvimi ile gakisacak her hangi bir atama veya yer degistirme
duyurusu yayinlamasi ya da duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasit durumunda
her tiirli degisiklik Miidiirliigiimiiz internet sitesinden duyurulacaktir.

BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Ogretmenlerin hizmet puan1 ve yer degistirme islemini etkileyecek; Kimlik bilgileri,
Sozlesmeli 6gretmen/kadrolu 6gretmen gorev kaydi

Gegici gorevlendirme kaydi,

Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayaitlari,

Ogrenim,

Bilgilerinin kontrol edilerek, yanlishik varsa belgeye dayali olarak diizeltilmesinden,

ogretmen sorumludur.

4.1.

BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

Bagvurular, http://nevsehir.meb.gov.tr internet adresinden yayimlanan duyuru yazimiz
ekinde yer alan Bagvuru Formu ile yapilacaktir. Basvuru formundaki bilgiler kontrol
edilerek okul miudirliigiince basvuru siiresi i¢inde onaylandiktan sonra bir niishasi
okul/kurum miidiirliiklerince diger niishasi il¢ge milli egitim miidiirliiklerince dosyalanacak,
1 niishas1 ise Miidiirliigiimiiz insan Kaynaklari (Atama) Subesine elden teslim edilerek
veya DYS sisteminden gonderilerek gecerlilik kazanacaktir.

TERCIHLER VE ATAMA ISLEMI

Atama islemleri asagidaki siralama dogrultusunda yapilacaktir.

5.1. Norm Kadro Fazlasi Sézlesmeli Ogretmenlerin 1l i¢ci Atamalar
5.1.1. Norm kadro fazlas1 sozlesmeli 6gretmenler kadrolarinin bulundugu yerlesim yerinde (koy,

kasaba) alanlar1 itibariyle 6gretmen ihtiyaci bulunmasi durumunda 6ncelikli olarak buralari
tercih edecekler, sonraki tercihlerinde ise kadrolarinin bulundugu ilge icerisinde alanlar1
itibariyle 6gretmen ihtiyaci bulunan biitiin egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir. Bu
tercihlerden sonra ihtiyag bulunan il genelinde biitiin kurumlar1 tercih edebileceklerdir.
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5.1.2. llgeiginde ihtiyag bulunmasina ragmen bu kurumlari tercih etmeyerek farkli ilge tercihinde
bulunan veya hig tercihte bulunmayan sdzlesmeli 6gretmenlerin atamalar1 6ncelikli olarak
kadrolarinin bulundugu ilge olmak {izere resen yapilacaktir.

5.1.3. Sozlesmeli 6gretmenlerin atamalari ilk atama kapsaminda atanmis olduklar1 atamaya esas
puan lstiinliigline gore yapilacaktir.

5.1.4. Bu kapsamda bulunan sozlesmeli Ogretmenler ekte yer alan Norm Kadro Fazlasi
Sozlesmeli Ogretmen Basvuru Formunu kullanarak basvuruda bulunacak olup bu
kapsamda en fazla 25 egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

5.1.5. Bu atama kapsaminda atamasi yapilan sdzlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri gorev yeri
degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erdirilerek gérevlerine son verilecektir.

5.1.6. il genelinde alaninda 6gretmen ihtiyact bulunmayan/kalmayan sézlesmeli dgretmenler
Ulke genelinde alaninda ihtiya¢ bulunan kurumlara atamalarinin yapilmasi igin
Bakanligimiza bildirilecektir.

5.2. Norm Kadro Fazlas1 Kadrolu Ogretmenlerin ilge i¢i Istege Bagh ve Resen Atamalar

5.2.1. Bu atama kapsaminda 6gretmenler kadrolarinin bulundugu yerlesim yerinde (kdy, kasaba)
alanlar1 itibariyle 6gretmen ihtiyaci bulunmasi durumunda Oncelikli olarak buralari tercih
edecekler, sonraki tercihlerinde ise kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde alanlari itibariyle
Ogretmen ihtiyacit bulunan biitiin egitim kurumlarin1 tercih edebileceklerdir.

5.2.2. Kendi yerlesim yerinde (kdy, kasaba) alaninda 6gretmen ihtiyact bulunmayanlar ilce
icerisinde 6gretmen ihtiyaci bulunan biitiin egitim kurumlarin1 tercih edebileceklerdir.

5.2.3. Kendi yerlesim yerinde (kdy, kasaba) alaninda 6gretmen ihtiyact bulunmasina ragmen
buralar1 tercihte bulunmayanlarin atamasi, ilgili Yonetmeligin 53.maddesi geregince
oncelikli olarak yerlesim yeri icerisinde (koy, kasaba) resen yapilacaktir.

5.2.4. Kadrosunun bulundugu ilgede alaninda 6gretmen ihtiyact bulunmayanlar bu asamada
basvuruda bulunmayacak, ilgeler arasi istege bagli atama takvimi dogrultusunda bagvuruda
bulunabileceklerdir.

5.2.5. Bu asamada farkl il¢e tercihi yapanlarin bu tercihleri dikkate alinmayacaktir.

5.2.6. Bu kapsamda tercihlerine atanamayan veya kendi yerlesim yerinde (kdy, kasaba) alaninda
Ogretmen ihtiyaci bulunmasina ragmen tercihte bulunmayan 6gretmenlerden kadrolarinin
bulundugu ilge igerisinde alaninda 6gretmen ihtiyaci kalanlar Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yo&netmeligi’nin 53/5 maddesi geregince ilge
icerisindeki egitim kurumlarina resen atanacaklardir.

5.3. Norm Kadro Fazlas1 Kadrolu Ogretmenlerin Ilceler Aras: Istege Bagh Atamalar

5.3.1. Norm kadro fazlas1 kadrolu 6gretmenlerin ilge i¢i istege bagli ve resen atamalar1 ve norm
kadro fazlasi1 sozlesmeli Ogretmenlerin atama islemi sonrasinda Ogretmen ihtiyact
giderilemeyen egitim kurumlarinin listesi ve norm kadro fazlasi kadrolu 6gretmenlerden
ilce icinde istekleri dogrultusunda veya resen atamasi yapilmayan/yapilamayan
Ogretmenlerin isim listesi ilan edilecektir.

5.3.2. Bu kapsamda yapilacak atama islemi hizmet puani Ustlinliigline gore tercihler
dogrultusunda yapilacaktir.
6. ILCE MILLi EGITIM MUDURLUKLERI VE KURUM MUDURLUKLERINCE

YAPILACAK ISLEMLER

6.1. Midirligimiz http://nevsehir.meb.gov.tr/ adresinde yayinlanacak olan ‘“Norm
Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Kilavuzu” nu norm kadro fazlasi
ogretmenlere (Bakanligimiz Merkez ve tasra teskilati ile diger egitim kurumlarinda




gorevli bulunan 6gretmenler dahil) duyurmak/duyurulmasini saglamak ve teblig ederek
tebelliig belgesini Okul/Kurum Miidiirliiglinde dosyalamak.

6.2. Bagsvuruda bulunan O6gretmenlerin basvuru formundaki gerekli bilgiler kontrol
edildikten sonra varsa hatali kisimlarin diizeltilmesini saglamak, basvuru formunu
onaylamak ve evraklarin siiresi icinde il/llce Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesini
saglamak.

6.3.  Diger egitim kurumlarinda gegici gorevlendirilen norm kadro fazlasi 6gretmenlere de
gerekli duyurularin yapilmasini saglamak.

7. ILETISIM BILGILERI
11 Milli Egitim Miidiirliigii Telefon-0 384 213 79 33
Insan Kaynaklar1 (Atama) Sube Dahili Telefon -118-163
Elektronik Posta Adresi- atama50@meb.gov.tr

Faks-0 384 213 20 68

8. NORM KADRO FAZLASI KADROLU VE SOZLESMELI OGRETMENLERIN YER
DEGISTIiRME TAKVIMi

Yapilacak is ve islemler

1 ASAMA

2.ASAMA

3.ASAMA

Norm Kadro Fazlasi
Sozlesmeli
Ogretmenlerin  Istege
Bagli ve  Resen
Atamalar1

Norm Kadro Fazlasi
Kadrolu
Ogretmenlerin Ilge Ici
Istege Bagli ve Resen
Atamalari

Norm Kadro Fazlasi
Kadrolu
Ogretmenlerin Ilgeler
Arast  Istege Bagh
Atamalari

Duyuru Yapilmas: ve Norm Kadro Fazlas
Sozlesmeli Ogretmenlerin ve
Atanabilecekleri Miinhal Kadrolarin Ilant

06 Aralik 2023

Bagvurularinin Kabul Edilmesi ve
Miidiirliigiimiize Teslimi

06 Aralik 2023
11 Aralik 2023

Atama Sonuglarinin Ilam

Norm Kadro Fazlas1 Kadrolu Ogretmenlerin
ve Miinhal Kadrolarm ilani

12 Aralik 2023

13 Aralik 2023

Basvurularinin Kabul Edilmesi ve
Midiirliigiimiize Teslimi

13 Aralik 2023
18 Aralik 2023

Atama Sonuglarinin Ilam

2.Asama Sonrasi Atanamayan Norm Kadro
Fazlas1 Ogretmenlerin ve Kalan Miinhal
Kadrolarm ilam

21 Aralik 2023

25 Aralik 2023

Bagvurularinin Kabul Edilmesi ve
Midiirliigiimiize Teslimi

25 Aralik 2023
27 Aralik 2023

Atama Sonuglarmin flam

29 Aralik 2023
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